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Vnitrni platovy r¥ad Skoly

Seznam zikonnych predpisi a daldich dokumentd, dle kterych je realizovan tento
vnitini platovy piedpis :

- Zdkon &. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdéjsich piedpis.

- Nafizeni vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomé&rech zaméstnancti ve vefejnych
sluzbéach a spravé a nafizeni vlady &. 222/2010 Sb., kterym se vydava katalog praci ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdgjsich predpisa.

Zakladni pojmy vnitiniho platového predpisu

Osobni spisy zaméstnanci
Soucasti osobnich spis zamé&stnanc( jsou :

- osobni dotazniky zaméstnancti s uvedenim dosaZeného vzd&lani a praxe,
- kopie vysvédceni a diplomd prokazujici dosazené vzdélani

- vypis z rejstiiku trest(

- potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti

Obecnd ustanoveni
Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci plat. Konkrétnim vyjadienim poskytovanych penéZitych

pInéni jsou platy, pfiplatky a odmény.

Platovy tarif
- je zékladni sloZkou platu. Platovym tarifem se rozumi pevné stanovend mésiéni éastka v K&,

Platovd titda

- Vyjadfuje miru a stuperi sloZitosti jednotlivych druh pracovnich €innosti

- zaméstnanec je zafazen do platové tfidy na zdkladé wvykonu na ném poZadovanych
nejnarocnéjsich praci, odpovidajicich sjednanému druhu préace v pracovni smlouvé a na zkladé
spInéni kvalifika¢nich predpokladt a pozadavki

Kvalifikacni piedpoklady
- stupen vzdélani potfebny pro vykon jednotlivych pracovnich &innosti
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Kvalifikacéni poZadavky

platovy stuper charakterizuje délku doby predchoziho vykonu préce, ktera je zaméstnavatelem
uznana. Pro urceni platového stupné se zapoditatelnd praxe u pedagogt muZe sklédat z praxe
pedagogické i nepedagogické.

0 uznani praxe rozhoduije feditel $koly na ndvrh mzdové déetni

doba rozhodna pro zapoéitani praxe je ta, kterou zamé&stnanec doloi platnymi dokumenty.
Vyjimeéné miZe pfijimany zaméstnanec potvrdit pribéh pFedchozich zaméstnani Cestnym
prohld3enim (jednd se o pFipady, kdy organizace zanikly apod.)

na dobu delsi nez Etyfi roky mize byt zaméstnanec zafazen do platové tFidy, pro kterou nespliiu-

je potfebny stupen, zamé¥eni nebo obor vzdélani jestlize :

a) dlouhodobou &innosti v p¥isluiném oboru prokazal schopnost k vykonu poZadovanych praci a
je star3i nez 45 let

b) zahdjil studium, jeho? absolvovénim si doplfiuje poZadované kvalifika&ni pfedpoklady a
poZadavky a zddrné v ném pokracuje

V pfipadé a) b) zafazené zaméstnance do platové tfidy schvaluje feditel $koly.

Pravidla pro zaFazovdni zaméstnanci do platovych stupitiy

zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné pfisluiné platové tfidy podle

zapocitatelné praxe dle § 123, odst. 4 zakoniku prace

praxe v oboru poZadované préce po ukon&eni stupné vzdélani stanovené katalogem praci se

zapocitava v pIném rozsahu

dosaZena praxe se zapo&itava:

a) praxe v oboru pozadované prace po spinéni kvalifikacnich pfedpokladi piné

b) jina praxe v rozsahu 0 —2/3, dle miry pfibuznosti oboru poZadované préce

c) praxe, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo podobného zaméfeni plné

uklizetky a vratné lze zafadit a? do 12. platového stupng, jestlize proka#l zaméstnavatelem

pozadované schopnosti pro G(spésny vykon uréené prace

funkce domovnik- skladnik Ize zafadit na zaklad& druhu prace:

a) do 4. platové tiidy, jestlife provadi méné obtisné udrzbéfské a opravarské prace

b) do 5. platové tFidy, jestlize provadi drobné udribarské prace strojniho a stavebniho
charakteru, drobné préce truhldFské, lakyrnické, instalatérské a podlahafské v objektu skoly

c) matefska a daldi matefska dovolend, rodi¢ovskd dovolend a osobni péfe o zdravotné
postizené nezletilé dité se zapogitava ping, nejvy3de viak 6 rokd

vojenska zakladni nebo néhradni sluzba se zapocitava do praxe plné. Civilni slu?ba se zapoCitava

v rozsahu zdkladni vojenské sluzby

zaméstnanci, ktery nespliiuje kvalifika&ni pfedpoklady, se ze zapoditatelné praxe odecita doba dle

nafizeni vlddy €. 341/2017 Sb.

doba neomluvené absence se nezapocitava do celkové doby praxe

zména platového stupné se zaméstnanci sdéluje pisemné

vyjimky z kvalifikaénich poZadavkd povolené MEMT budou zaméstnavatelem v mzdové oblasti

respektovany (napt. vyuéujici cizich jazyka apod.)
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Prdce prescas a jeji hodnoceni
- praci pfes€as u pedagogl se rozumi:

a) pfima vychovné vzdéldvaci ¢innost nad 21 h tydenniho Gvazku. Pedagogickému zaméstnanci
naleZi za hodinu piimé vyugovaci ¢innosti, kterou vykonavd nad rozsah stanovenych hodin,
pfiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku

b) nepfima vychovné vzdéldvaci ¢innost nad 40 h tydné

- prace uznand jako préce pFeséas je prace nafizena vedoucim zaméstnancem nebo jim
odsouhlasend (napf. suplované hodiny, hodiny naddvazku apod.)

- feditel $koly v odiivodnénych pfipadech urCuje zaméstnanci délenou sménu, kterou se rozumi
prestdvka v praci v délené sméné v piipadé, e zadstek a konec smény pfesahuje

8 h. Za délenou sménu pfislui zaméstnanci pfiplatek.

Nahradni volno, neplacené volno

- nahradni volno si miiZe vybrat zaméstnanec se svolenim zaméstnavatele pouze za préci prestas
jiz vykonanou a nezaplacenou

- nezaplacené volno mlZe byt zaméstnanci povoleno jen ve vyjimeénych piipadech, a to za
pfedpokladu jiZ vyéerpané Fadné dovolené

Splatnost platu

- plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendanim mésici.
Vyplatnim dnem je 9. den nésledujiciho kalenda¥niho mésice. Pfipadne-li tento den na den
pracovniho volna, je vyplatnim dnem nejbliZ3i pracovni den predchazejici.

- nelze-li zaméstnanci (neumoZfiuje to vypoletni technika nebo vySe mzdového fondu) vyplatit plat
pred nastupem fadné dovolené (pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené), poskytne se
zaméstnanci ne jeho Ustni & pisemné upozornéni priméfena zaloha a zbyvajici &ast platu se mu
vyplati v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty po skoné&eni jeho dovolené

Vyplata platu

- mésicni plat pfebird zaméstnanec osobné v budové Skoly v pracovni dobé&, nebo se na adost
zaméstnance posila na jeho bankovni G&et

- zaméstnanec odpovida za zménu smérovani platby, podklady predévé vidy pisemné

- zaméstnanec miZe k pfijeti platu pisemn& zmocnit jinou osobu

- pfi mésinim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srézkach

SraZky z platu
- sraZky z platu lze provést jen na zakladé dohody o srazkdch z platu. Jinak mife zamé&stnavatel
srazit z platu pouze:
a) dari ze zavislé ¢innosti,
b) zélohu na plat, kterou je zaméstnanec povinen vrétit proto, Ze nebyly splnény podminky pro
pfizndni tohoto platu,
c) c&astky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, orgdnem statni spravy nebo
orgdnem zmocnénym k tomu zékonem,
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d) &éstky propadajici statu v ddsledku pravomocné ulofeného napravného opatfeni a penéité
tresty (pokuty), jakoZ i ndhrady uloZené zaméstnanci vykonatelnym rozhodnutim pfisludnych
organd,

e) preplatky na davkach nemocenského pojisténi, pokud je zaméstnanec povinen tyto vratit na
zakladé vykonatelného rozhodnuti podle pravnich predpisi o nemocenském pojisténi,

f) nepravem pfijaté &astky dévek socialniho zabezpedeni, pokud je zaméstnanec povinen tyto
vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle pravnich pfedpisi o nemocenském
pojisténi,

g) nevyuctovanou zalohu na ndhradu cestovnich a jinych vydajti, ndhradu platu za dovolenou na
zotavenou, na niZ zaméstnanec ztratil narok, popf. na niz mu narok nevznikl.

Osobni piiplatek
- kritéria pro udéleni OP jsou upravena zvldétnim internim piedpisem

Zvilastni priplatek

- pfiplatek se pfizndva na zakladé povéfeni tiidnictvim, v rozmezi uréeném ministerstvem. Vysi
pfiplatku stanovi feditel $koly dle obsahu a naro¢nosti vykonu (obvykle v 1. a 4. roéniku vy$si).
Mimoradné, pfedem neplanované ¢innosti ve vykonu funkce t¥. ué. budou feSeny odménami.

Odmény

- kritéria pro udéleni odmény jsou upravena zvlaétnim internim pfedpisem

Konkrétni pravidla pro zaFazovini zaméstnancii Hotelové §koly do platovych stupiii

1. do 12. platové tfidy stupnice platovych tarifi jsou zarazeni vsichni vyuéujici hotelové Skoly, ktefi
zcela splfiuji kvalifikaéni pfedpoklady pro vyuku na stfedni Skole, na $kole vyuéuji déle ne 2 roky
a provadéji komplexni vychovné vzdélavaci &innost, véetné tvorby vlastnich uéebnich dokumentd.

2. do 11. platové tfidy stupnice platovych tarifd Jsou zafazeni v3ichni vyucujici hotelové gkoly, ktefi
spliiuji kvalifikacni pfedpoklady nedplné nebo maji méné ne 2 roky pedagogické praxe.

3. kritéria pro osobni hodnoceni a dal& mimoiddné odmény jsou upravena zvla$tnim internim
predpisem.

4. Ostatni zaméstnance Skoly zafazuji do platovych t¥id v souvislosti s jejich pracovni néplni.

Zdvérecnd ustanoveni
- jednotlivé slozky platu ani celkovy plat se nezverejriuje
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zaméstnanci pfichdzejici pfi pInéni svych povinnosti do styku s ddaji o platech jednotlivych
zaméstnanc( jsou povinni tyto Gdaje tajit a nezvefejfiovat (jiny postup bude charakterizovan jako
hrubé porueni pracovni kazng)

Toto nafizeni feditele nabyva G¢innosti dnem 1. 9. 2011, aktualizovano je 1.1. 2020.

Praha 3.z 2021 / 4

/

Mgr. Petr Vomela rel : 27

feditel Skoly
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