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I. Zakladni udaje o Skole, Skolském zarizeni

1. Pfesny nazev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2017

Hotelova Skola, Praha 10, Vrsovicka 43
Zafazeni do sité kol : €.j. 14 520 / 96-60-11 ze dne 16.5. 1996

Posledni vydani rozhodnuti : €.j. 9024/06-21 ze dnel4.4. 2006, kterym se zménil nazev pravnické
osoby Stfedni hotelovd skola, Praha 10, VrSovickd 43

na Hotelovd Skola, Praha 10, VrSovickd 43,

rozsah Cinnosti se touto Upravou neméni.

Zrizovatel

Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Maridnské nam. 2

2. Reditel a statutarni zastupce feditele, jejich e-mail a telefon

Mgr. Petr Vomela - feditel Skoly

tel.: 271725281 mobil : 778 528 256  e-mail : reditel@shs.cz
Mgr. Helena Markova — statutarni zastupce reditele skoly

tel : 271723 780 e-mail : markovah@shs.cz

3. Webové stranky pravnické osoby (souc¢asnd adresa)

www.shs.cz

4. Skoly a skolska zafizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykondva a jejich cilova kapacita

Hotelova $kola sidli v jediné budoveé Vrsovicka 43, Praha 10, a vyucuje se zde obor vzdélani hotelnictvi
65-42-M/01. Od skolniho roku 2009/2010 pocinaje prvnim ro¢nikem je vyucovano podle nové
schvaleného SVP HOTEL, ktery pfimo vychazi z RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi.

Cilova kapacita Skoly je 640 zakl. Soucasny stav je 509 7ak, ktery je o 5 Zak( nizsi neZ v predchozim
Skolnim roce. Pfredchozi znacny pokles Zak( byl zastaven. Tento pokles byl zplsoben nékolika faktory.
Predevsim ukoncéenim vyjimky pro pocet zakl v jednotlivych tfidach ( ne vice nez 30 zak(), zGstatkem
nékolika volnych mist po ukonéeném pftijimacim fizeni do prvniho ro¢niku, slabsimi populaénimi
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ro¢niky uchazedl. Zaroven vsak tento pocet Zakl umoziiuje tvofit dalsi koncepci rozvoje skoly pro
dalsi roky a pruzné tak reagovat na ménici se pocéty uchazedél o obor vzdélani.

K 1.9.2017, tedy pro nasledujici $kolni rok jiz k Zadnému poklesu zak( nedochazi.

5. Obory vzdélani a vzdélavaci programy konzervatofi a VOS, které $kola vyucuje, a jsou zafazeny
ve Skolském rejstfiku

cilova pozndmka
Skola kod nézev oboru / vzdéldvaciho programu kapacita (uvedte, p?kuq ol?or
oboru / nebyl vyucovan, je
programu dobihajici, atd.)
- 65-42- i . Dobihajici, nebyl
Hotelova skola Hotelnictvi a turismus Jv ', y
M/004 vyucovan
Hotelova skola 65-42-M/01 Hotelnictvi 640

6. Zmény ve skladbé obori vzdélani / vzdélavacich programi oproti $kolnimu roku 2015/2016:

a) nové obory / programy
b) zrusené obory / programy

Posledni zména ve skladbé obor( probéhla ve $kolnim roce 2009/2010 . Rozhodnutim MSMT
ze dne 10. 2. 2009, ¢.j. 2861/09-21 se zapisuje do Skolského rejstfiku do vzdélavaci nabidky
Hotelové Skoly ramcovy vzdélavaci program 65-42-M/01 Hotelnictvi a zaroven je stavajici
obor vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus oznacen jako obor dobihajici, to vse

s uc€innosti od 1. zari 2009.

Tedy v uplynulém s$kolnim roce 2016 / 2017 se vyucovalo podle aktualizovaného SVP
HOTEL ve v$ech tfidach viech roéniki skoly.

Rozhodnutim MSMT ze dne 20. 4. 2016, €.j. 13488/2016-1 se proved| vymaz ze $kolského
rejstfiku pro dobihajici obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus.

Ve skolnim roce 2016/2017 tedy nedoslo ke zméné ve skladbé obort vzdélani oproti
predchazejicimu obdobi.




7. Mista poskytovaného vzdélavani nebo sSkolskych sluzeb

a) uvedend v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku
b) jina

Hotelova skola nema Zadné odloucené pracovisté.

Hotelova skola sidli v jediné budové VrSovickd 43, Praha 10, vlastnikem budovy je zfizovatel, tedy
Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské nam. 2.

8. Strucna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

Hotelova Skola je odborna stfedni Skola zamérena na obor gastronomie a sluzeb sni
souvisejicich, Skola je zfizena hlavnim méstem Praha a ma nékolik desitek let bohatou tradici
vyuky v daném oboru.

V tomto Skolnim roce studoval v oboru vzdélani Hotelnictvi stabilni pocet cca 510 Zak( (viz
tabulka) ve 20 tridach denniho studia. Tento pocet tfid je stejny jako v pfedchozim roce.
V kazdém rocniku skoly je nyni tradi¢né stejny pocet tfid, tedy 5.

Soucasnou situaci ve vécném vybaveni skoly lze povaZzovat za stabilizovanou, dalSi rozvoj
Skoly byl podporen vybudovanim dalSich, a to i odbornych uéeben v nedavno dokoncené
pGdni vestavbé Skoly.

Skola sidli vjediné budové, kterd je majetkem hlavniho mésta Prahy, a nema 7adna
detasSovana pracovisté.

Vzhledem k tomu, Ze Skola ma staly previs uchazecl nad nabidkou volnych mist v 1. ro¢niku
oboru vzdélavani, jsou nové ucebny v pudni vestavbé predpokladem dalSiho Uspésného
rozvoje Skoly, a napliuje se tak postupné strategie vedeni Skoly stabilizovat pocet tfid
v jednotlivych rocnicich oboru vzdélani a dale rozvijet predevsim odborné kompetence zaku
Skoly s vyuzitim modernich ucebnich pomfcek.

Skolska rada -

V atery 22.9. 2015 probéhly po tfidnich schlizkach v Hotelové Skole dopliikové volby do
Skolské rady v souladu s par. 167 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,



strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a v souladu s volebnim fadem
pro volby ¢lend Skolské rady, ktery vydala svym usnesenim ¢. 0330 ze dne 22. 3. 2005 Rada
hlavniho mésta Prahy.

Cleny gkolské rady Hotelové gkoly se staly :

Eva Brezinova — zdkonny zéstupce nezletilého zaka 2.A Eduarda Breziny

Ing. Miroslav Kopecky — zakonny zastupce nezletilé¢ zadkyné 2.E Sary Kopecké

Rada hlavniho mésta Prahy svym usnesenim jmenovala v souladu s par. 167 odst.2 zakona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) zastupce do skolské rady Stfedni hotelové Skoly, Praha 10, VrSovicka 43. Byli
jimi :

Mgr. Jifina Slavikova, ¢lenka Politického klubu CSSD

PhDr. Vaclav Bouda, ¢len Politického klubu éSSD, Marianské nam. 2, 110 01 Praha 1

Skolskd rada Hotelové $koly v $kolnim roce 2016 / 2017 pracovala v tomto sloZeni :
Predseda :

Boftivoj Fry¢

Clenové :

Ing. Ivana Hraska

Mgr. Jifina Slavikova

PhDr. Vaclav Bouda

Eva Biezinova

Ing. Miroslav Kopecky

Il. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici
(za kazdou $kolu vyplnte vidy samostatné radky, podle potieby je v tabulkach pridejte)

a) pocCty osob (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykaz)
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b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnik( (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

celkem % z celkového poctu

skola pocet pedagogickych pracovnikd pedagogickych pracovnik
kvalifikovanych 58 100 %
nekvalifikovanych - -
c) vékova struktura pedagogickych pracovnikd
pocet celkem ve M , .
fyzickych v tom podle vékovych kategorii
osobach i
k31.12. 2016 do 20 let 21-30let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a vice let
0 3 7 5 30 13
d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pocet zaméreni ”pocelt . vzdélavaci instituce
ucastnikl
Prevence pat. jevl .
seminate , - pat. Jevtl, 4 M3SMT
vychovné poradenstvi
kurzy
doplrikové pedagogické studium
Skolsky management
rozsifovani aprobace
jiné (uvést jake) 2 VS studium 2 MU Brno, KU Praha

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitell cizich jazyka

celkem (fyzické osoby)

z toho

s odbornou kvalifikaci (dle zakona o ped. prac.) 19
bez odborné kvalifikace (dle zdkona o ped. prac.)
rodily mluvéi 2




2. Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) pocty osob

fyzické osoby celkem

prepocteni na plné zaméstnané

13

11,5

b) dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki

pocet zaméreni Npocelt . vzdélavaci instituce
ucastnik
seminafe 2 ucetnictvi 2 MHMP

kurzy

jiné (uvést jaké)




Il. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (SS, konzervatore, VOS a ZUS)

1. Pocty tfid / studijnich skupin a pocty Zakt / studentt

a) denni vzdélavani (uvadéjte Udaje ze zahajovacich vykaz)

Skola pocet tFid / skupin pocet zaku / studentd
Hotelova Skola Praha 10, Vrsovicka 43 20 509

Zmény v poctech zaki/studentl v prabéhu Skolniho roku:
(udaje uvedte za kazdou Skolu samostatné, neuvadéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani: 4

- nastoupili po pferuseni vzdélavani: 1

- sami ukoncili vzdélavani: 5

- vylouceni ze Skoly: 1

- nepostoupili do vyssiho roc¢niku: 13 z toho nebylo povoleno opakovani: 0

- prestoupili z jiné Skoly: 13

- prestoupili na jinou Skolu: 17

- jiny davod zmény (uvedte jaky): 0

b) vzdélavani pti zaméstnani (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykazu)

Skola

pocet tfid / skupin

pocet zaku / studentd

Hotelova Skola Praha 10, Vrsovicka 43

0

0

Zmény v poctech 7akd/studentt v prabéhu Skolniho roku:

(udaje uvedte za kazdou Skolu samostatné, neuvadéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani:

nastoupili po preruseni vzdélavani:
sami ukoncili vzdélavani:

- vylouceni ze sSkoly:

- nepostoupili do vyssiho roc¢niku:

- prestoupili z jiné Skoly:

- prestoupili na jinou skolu:

- jiny davod zmény (uvedte jaky):

2. Pramérny pocet zaku/studentt na tfidu/studijni skupinu a uditele

a) denni vzdélavani

z toho nebylo povoleno opakovani:

skola

pramérny pocet
7aka / student(
na tfidu / skupinu

primérny pocet
7akad / studentl
na ucitele

25,4

8,76

b) vzdélavani pti zaméstnani

skola

pramérny pocet
7aka / studentl
na tfidu / skupinu

primérny pocet
74k / studentl
na ucitele




3. Zaci/studenti s trvalym bydlistém v jiném kraji
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pocet
7akG/studentd | 1 | O 2 1 3 1 21010 3 /130 0 | O | 143
celkem
z toho
nové prijati 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1(38|0 0 42
4. Udaje o vysledcich vzdélavani 7aka/studentti
a) denni vzdélavani
Skola
prospélo s vyznamenanim 20
z celkového poctu 74k / studentd: neprospélo 16
opakovalo roénik 9
pocet zaki / studentd s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 454
tj. % z celkového poctu 7aki/student( 92,84%
pramérny pocet zameskanych hodin na Zéka / studenta 74,14
z toho neomluvenych 1,22
b) vzdélavani pti zaméstnani
Skola -
prospélo s vyznamenanim 0
z celkového poctu Zaku / studentd: neprospélo
opakovalo ro¢nik
pocet Zaku / studentu s uzavienou klasifikaci do 30. 6.
tj. % z celkového poétu zaka/studentu %
pramérny pocet zameskanych hodin na Zaka / studenta
z toho neomluvenych




5. Vysledky zavéreénych, maturitnich zkousek a absolutorii

Hotelova skola Praha 10, VrSovicka 43

ZAVERECNE ZKOUSKY

Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet Zaku, ktefi konali zkousku 0 0
z toho konali zkousku opakované
pocet zakd zavérecnych rocnikd, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném terminu
prospél s vyznamenanim
pocet zakd, ktefi byli hodnoceni prospél
neprospél
MATURITNi ZKOUSKY
Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet Zaku, ktefi konali zkousku 117
z toho konali zkousku opakované 2
pocet Zaku zdvérecnych roénika, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v Fadném terminu 6
prospél s vyznamendnim 10
pocet zakd, ktefi byli hodnoceni prospél 96
neprospél 11
ABSOLUTORIA
Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet zaku, ktefi konali zkousku 0 0

z toho konali zkousku opakované

pocet Zaku zavérecnych roénika, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v Fadném terminu

prospél s vyznamenanim

pocet zaku, ktefi byli hodnoceni prospél

neprospél
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6. Prfijimaci fizeni do 1. roéniku Skolniho roku 2017/2018

a) SS (mimo gymnazii), konzervatore, VOS

(za kaZdou skupinu obor vzdélani vyplrnte vidy samostatné fadky, podle potreby je v tabulkach
pridejte; skupina obord je napf. 63 Ekonomika a administrativa)

skupina obor( vzdélani,
kdd, nazev

65 —42 - M / 01 Hotelnictvi

kolni rok 2016/2017

(denni vzdélavani)

prijimaci Fizeni pro §

pocet prihlasek celkem 236
pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 2
~ pocet prijatych celkem véetné prijatych na autoremeduru 201
S
g
) ztohov 1. kole 186
o
~
< =
°c z toho ve 2. kole 15
't &
© w
w2 z toho v dalsich kolech 0
ez
2E
S S z toho na odvoldni 35
N
é pocet neprijatych celkem 35
pocet volnych mist po pfijimacim Fizeni (obor, pocet mist)
obor: X 24
obor: X
pocet pfijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani do 1. ro¢nikd pro skolni rok 2017/2018 0
b) Gymnazia
délka vzdélavani 4 roky 6 let 8 let
pocet prihlasek celkem 0

pocet kol pfijimaciho fizeni celkem

pocet prijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru

z toho v 1. kole

z toho ve 2. kole

z toho v dalsich kolech

z toho na odvolani

pocet neprijatych celkem

pocet volnych mist po pfijimacim Fizeni (obor, pocet mist)

obor: X

obor: X

pocet pfijatych ke studiu pfi zaméstnani do 1. ro¢nik( pro $kolni rok 2017/2018

11




7. Vzdélavani cizinct a prislusnikti ndrodnostnich mensin

V Hotelové skole studovalo ve $kolnim roce 2016/2017 celkem 25 cizich statnich prislusnikt
(Rumunsko 1, Slovensko 2, Vietnam 7, Ukrajina 13, Cina 2). S Z4dnym z uvedenych 74k nebyl
v uplynulém Skolnim roce kazerisky nebo prospéchovy problém a celkové lze Fici, Ze cizi
statni prislusnici se fadi na nasi Skole k prospéchové nadpriimérnym s vysokymi ambicemi
k dalSimu studiu.

8. Specialni vychova a vzdélavani, integrace zaku

V Hotelové Skole nejsou Zadné specializované tridy. S integraci socidlné ¢i kulturné
znevyhodnénych Zakl nemame Zadné negativni zkusenosti, neb tito Zaci studuji na nasi
Skole zcela vyjimecné vzhledem k trvalému zna¢nému previsu poptavky nad nabidkou
volnych mist v 1. ro€niku vzdélavani. Presto je této problematice vénovan dostatek ¢asu,
predevsim ve spolecenskovédnich predmétech.

9. Vzdélavani nadanych zaka a studentu

Veskeré vzdéldvaci aktivity ve Skole maji individualni charakter pfimo zavisly na citlivém
pristupu vyucujicich. Intenzivnéjsi moznost diferencovaného postupu ve vzdélavani zakl je
predevsim ve volitelnych a hlavné nepovinnych predmétech, které si Zaci vybiraji dle vlastni
volby ve 3. a 4. roCniku. Pfredevsim v téchto predmétech se mohou nadani Zaci profilovat.
Kromé toho se Zaci mohou rozvijet v mnoha specializa¢nich kurzech, které S$kola
spoluporada. Jsou to predevSim barmanské kurzy, sommeliérské kurzy nebo kurzy
vyrezavani ovoce Ci pfipravy hotelovych dezertd, v tomto roce jsme rozsifili opét nabidku o
kurzy baristy, o které je velky zajem.
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10.0vérovani vysledka vzdélavani

Hotelovd $kola se zafadila do projektu Maturita na necisto. Zaci maturitniho roéniku se
rovnéz zaradili do projektu SCIO — Maturitni trénink v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk
a matematika.

Hlavni ndstroj ovérovani vysledkd vzdélavani jsou vysledky 7akd ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky. Prehled dosaZzenych vysledk(l v celostatnich tabulkdch ukazuje skutecnost, ze
Hotelova 3Skola dosdhla opakované vysledki spoleéné ¢&asti  maturitni  zkousky
srovnatelnych s vysledky gymnazii v celé CR . To je zase vyrazny Uspéch, za kterym stoji Usili
pedagogli daného predmétu i celého vedeni skoly.

Ve 2. pololeti probéhly tradi¢né ve vSech tfidach srovndvaci testy z cizich jazykd s cilem
porovnat Uroven znalosti Zakd v jednotlivych skupinach, tfidach a rocnicich a porovnat
stupen pfipravenosti k maturitni zkousce v jednotlivych tfidach. Tyto komparativni testy jsou
kazdorocni soucasti vyuky cizich jazyk(l na nasi Skole a vysledky spolecné ¢asti maturitni
zkousky dokazuji, Ze jsou vhodnym ndstrojem pro zkvalitnéni vyuky.

11.Skolni vzdélavaci programy

Tradiéni zménou kazdého $kolniho roku v koncepéni ¢innosti $koly je dal$i aktualizace _SVP HOTEL,
pfedevsim zménou a modifikaci nabidky volitelnych predmétl pro tfidy 4.ro¢niku. Nabidka
volitelnych predmétl se rozsifila o Déjiny kultury a doslo kinovaci formy nabidky vzdy balicku
volitelnych predmétl pro zaky maturitniho ro¢niku. Tato aktualizace sleduje zlepSeni rozvrhové
prachodnosti pro individualni volby volitelnych predmétl, podrobné je popsdna v poznamkach
k u¢ebnimu planu inovovaného SVP HOTEL.

Reditel koly je ¢lenem oborové skupiny pfi NUOV, s jejimi ptispénim vznikl modelovy RVP pro obor
vzdélavani hotelnictvi a modelovy RVP pro obor vzdélavani cestovni ruch. Na zakladé téchto RVP
vznikal zminény novy Skolni vzdélavaci program véetné jeho novych aktualizaci.

12.Jazykové vzdélavani a jeho podpora

V Hotelové skole ve vzdélavacim programu HOTEL jsou povinné zafazeny 2 svétové jazyky
z nabidky ANJ, NEJ, SPJ, FRJ, ITJ, RUJ. Ve vyuce jsou vyuzivany moderni didaktické pom(cky a
materialy. Jazykové dovednosti 7Zakd jsou rozvijeny v nepovinném predmétu Konverzace v cizim
jazyce od 3. rocniku vzdélavani a neformalné pri poradani odbornych exkurzi do pfislusnych
cizojazy€nych destinaci.
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Pro vSechny Zaky skoly probéhlo opét testovani organizované spoleénosti Education First zjistujici
uroven znalosti z anglictiny. Testy probéhly on line s kompletni zpétnou vazbou a detailnim
vyhodnocenim vysledkl kazdého Zaka.

Vsichni Z4ci Skoly maji jako prvni cizi jazyk angli¢tinu, jako druhy povinny svétovy jazyk mohou
vybirat z nabidky NEJ, SPJ, FRJ, ITJ, RUJ. Tato nabidka byla opét rozsifena o RUJ. Vedeni Skoly tim
reagovalo na zvysenou poptavku po vyuce z fad uchazecl o studium na nasi Skole. Byly naplnény
2 studijni skupiny v prvnim ro¢niku.

Opét pokracovala spoluprdce s univerzitou UCB Birmingham s nabidkou navazujiciho studia.

Vyuka anglického jazyka je soustavné podporovdna navstévami divadelnich predstaveni
v angli¢tiné divadla Bear a Ucasti na projektu Edison pro zaky 3. a 4. roc¢nika.

13.Vzdélavaci programy VOS

Hotelova $kola nema vzdélavaci programy VOS.
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IV. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (Jazykova $kola a Domovy mladeze)

1. Jazykova Skola

a) Pocty kurzi a posluchadll (uvadéjte Gdaje ze zahajovaciho vykazu)

Pocet celkem

vlastni posluchadi

. , Zakladni kurzy Stiedni kurzy Vyssi kurzy Dalkové vzdélavani Jiné kurzy
Vyucovany
jazyk pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
kurzd | posluchacl kurzt posluchacd | kurz( | posluchact kurzt posluchacd | kurzl | posluchact
0
Celkem
b) Vysledek statnich jazykovych zkousek
z toho % Uspésnost

z celkové prihlasenych

Posluchadi, ktefi sloZili statni jazykovou zkousku

0

v tom zakladni

v tom vSeobecnou

v tom specialni

c) Mezindrodné uzndvané zkousky (Druhy zkousek, vysledky pfihlasenych, zkusenosti skoly)

d) Dalsi udaje o posluchacich a vzdélavani

2. Domovy mladezZe (samostatné i pri Skolach)

a) Vybaveni domova mlddeze (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

Pocet

Pocet loznic celkem

1 az 3 lizkovych

4 az 6 lGzkovych

v tom

7 az 10 luzkovych

11 a vice lizkovych

Spolecenské mistnosti a klubovny

b) Pocty ubytovanych 7ak( podle typu Skoly (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)
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typ Skoly pocet ubytovanych z toho ze skol zfizovanych HMP

zékladni (v¢. specialnich)

gymnazium

SOS

konzervatof

SOU,0Ua U

specialni a praktické S5

Yo}

jiné (specifikujte)

celkem

c) Naplnénost domovi mladeze

pocet ubytovanych ve skol. roce 2016/2017 kapacita naplnénost v %

d) Zadosti o ubytovéni v domové mladeie

- pocet zadosti celkem
- z toho pocet Zadosti, kterym nebylo vyhovéno
- nejcastéjsi divody nevyhovéni zadosti

e) Zmény v poctech ubytovanych v pribéhu skolniho roku (ddvody, pocty)

f) Dalsi udaje o ubytovanych

g) VyuZiti Domovi mladeZe v dobé Skolnich prazdnin
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V. Aktivity pravnické osoby
- Prezentace skol a skolskych zarizeni na verejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

V hotelové skole plsobi stale skolni psycholog (Mgr. Lenka Novotnd) a soucasné také wvychovny
poradce (Mgr. Vorlickova). Spoluprace s PPP je na stabilné kvalitni Gdrovni a vychovné problémy byly
vidy feSeny v soucinnosti Skolniho psychologa a vychovné poradkyné.

V tomto roce pokracovaly vSechny osvédcené vychovné aktivity z pfedchozich let. Podle studijnich
ro¢nikl to byly zejména :

Pro l.rocnik — besedy se skolni psycholoZzkou na téma problémy s ucenim, nasledné testovani
individualné v PPP a pfipadné dalsSi nasledné pohovory se zaky vedené skolni psycholozkou PhDr.
Novotnou zamérené na problémy uceni a obtize pfechodu na stfedni skolu

pro 4. ro¢nik — preventivni program se zamérenim na zvyseni informovanosti o problematice
bezpeénosti a trestni odpovédnosti jednotlivce vedeny na gkole pracovniky Policie CR, v leto$nim
roce se zamérenim na problematiku drogové zavislosti

pro 2. ro¢nik — preventivni program se zaméfenim na zvyseni bezpecnosti v dopravé a vychovu
mladych fidi¢l v Muzeu policie CR

pro 1. a 3. roénik — pfedndsky preventivni skupiny Policie CR o problematice zavislosti a s tim spojené
trestné Cinnosti v Muzeu policie CR a o problematice pravidel silni¢niho provozu se zaméfenim na
mladé fidice

pro 3. a 4.ro¢nik — Zaci se podileli na nékolika akcich pro rizné nadacni fondy. ,, Srdickovy den”, ktery

organizuje ob&anské sdruzeni ,, Zivot détem“ a ,, Svétluskovy den“ jsou kaZdoroéni soucasti téchto
aktivit.

Pro 7aky 4. ro¢nikd byly usporadana ve spolupréci s Policii CR beseda na téma Pravni problémy
zaméstnani v zahrani¢i. Beseda byla hodnocena velmi pozitivné, nebot témata souvisela
bezprostredné s kariérnimi preferencemi zaku.

Pro 3. roénik — navitéva Parlamentu CR a informacdniho stfediska k problematice EU

Pro zaky 4. ro¢nikd byly uspofadany prezentace moznosti dalSiho studia a to jak u nas, tak v zahranici,
Zaci maturitniho ro¢niku se také ucastnili veletrhu Gaudeamus.
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2. Prevence rizikového chovani

Do skoly pravidelné jednou tydné dochazi skolni psycholozka Mgr. Novotn4, ktera vede pravidelné
individualni pohovory s vytipovanymi zaky, nebo s zaky na jejich vlastni Zadost, ¢i podle upozornéni
vyucujicich. Navazala tak na Uspésnou praci své predchlidkyné Dr. Novakové.

Psycholozka pracuje pfimo v budové Skoly ve vlastnim kabinetu, coz vytvari optimalni prostredi pro
jeji praci s jednotlivymi zaky.

Kromé toho se prevenci patologickych jevd vénuji vyucujici v fadé souvisejicich vyucovacich
predmétd, a to zejména v predmétu Spolecenské védy a ve voliteIném Spolecenskovédnim seminafi.
Zaci prvniho ro¢niku se opét Gcastnili interaktivniho vyukového programu ,,Drogy trochu jinak“, Zaci
se pomoci interaktivnich dotaznikl a on line testli seznamovali s problematikou drog a dalSich
patologickych jevl. Rovnéz workshop v Hrdlickové muzeu na téma Vliv uzivani navykovych latek na
vyvoj ditéte byl pfinosem pro Zaky prvniho ro¢niku,

Tridy prvniho ro¢niku se ucastnily besedy s lektorem primarnich zavislosti.

V tomto skolnim roce byla nové zfizena funkce primarniho preventisty, kterym se stala Mgr. Pavlina
RGzkova. Jejim hlavnim zaméfenim je prevence Sikany mezi zaky skoly.

3. Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Jednotlivé aspekty ekologické vychovy lze nalézt ve vétsiné odbornych predmétd vyucovanych na
skole, ale zasadni prostor je vénovan ekologické vychové predevsim v ramci vyucovaciho predmétu
Zaklady ptirodnich véd v prvnim roc¢niku studia. Dana problematika je opakované zmirnovana

v ekonomickych pfedmeétech a v Nauce o potravindch a vyZivé a pravni aspekty ekologie jsou
zakomponovany v jednotlivych tematickych celcich predmétu Pravo, ktery je vyucovan ve 4. rocniku.
Zaci 1. a 2. ro¢niku se tradi¢né Gcastnili komponovaného programu s ekologickou problematikou

v Toulcové Dvore. Prvky environmentdlni vychovy byly posileny odbornymi exkurzemi do Hrdli¢kova
muzea.

Hotelova $kola se pfipojila ke kampani za tfidéni odpadu. Odpad nejenom Zaci tfidi, ale aspekty
Setfeni energiemi, tfidéni odpadu apod. jsou integralné vtéleny do predmétu Hotelovy provoz

v tematickych celcich zabyvajicich se ekoturismem a tzv. zelenym hoteliérstvim.

4. Multikulturni vychova

Hotelova Skola se problematice multikulturni vychovy vénuje uZ z podstaty daného vzdélavaciho
programu, nebot gastronomie i cestovni ruch jsou zakladnimi pilifi multikulturniho pfistupu pfi
tvorbé systému hodnot mladé generace. Multikulturni vychova je tedy integralni soucasti predevsim
odbornych gastronomickych predmétu

Vyznamnou soucasti vychovnych a vzdélavacich aktivit zamérenych na multikulturni vychovu, ale i na
environmentalni vychovu spolu s prevenci patologickych jevl jsou Siroce koncipované, komplexni
odborné projektové dny.

Tuto moderni inovativni aplikaci projektového vyucovdani do skolniho vzdélavaciho programu tvoti a
koordinuje pracovni tym odbornych vyucujicich pod vedenim Ing. Kytkové.
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Ve $kolnim roce 2016/ 2017 tento tym vytvofil 3 vyznamné integraéni projekty nazvané Ceské
baroko - historické pamatky mimo Prahu, Lazerisky cestovni ruch a Pozndvame okoli skoly. V kazdé
tfidé 3. rocniku se uskutecnily 3 projektové dny. Vramci téchto dn( zpracovali Zaci analyzu
predpokladll cestovniho ruchu v jednotlivych oblastech a navstivili mésto Karlovy Vary v prvnim
pripadé, mésto Pasov v Némecku v druhém projektovém dni a mésta Krakow a Poznan pfi tfetim
projektovém dni. Privodcovskou ¢innost v rdmci jednotlivych projektovych dni zajistovali zaci 4.
rocniku, ktefi navstévuji volitelny vyucovaci predmét Prlivodcovska ¢innost

Dal$im cilem projektové vyuky bylo déle podporovat informovanost 74k o jednotlivych regionech CR
a propagovat v ramci Skoly regionalni cestovni ruch a efektivni vyuziti volného ¢asu.

Vsichni Zaci Skoly absolvovali tradi¢né odborny projektovy den nazvany ,,Den privodcl — Poznavame
historické pamatky Prahy”, coz byla naucnd poznavaci prochdzka zimni Prahou s odbornym vykladem
zamérena predevsim na kulturné historické pamatky v okoli $koly, kterou pro né zorganizovali zaci 4.
rocniku, ktefi navstévuji volitelny predmét Prlivodcovska ¢innost.

V této aplikaci projektového vyucovani do vyuky predevsim tretiho roc¢niku (i ¢ast 4. roéniku) se
Uspésné projevuje interdisciplinarni kooperace vyudujicich jednotlivych predmétid a Zaci si uvédomuiji
mezipfedmeétové vztahy v konkrétnich situacich. Konkrétnim prikladem tohoto zaméru bylo
uskuteénéni dalsich zahrani¢nich exkurzi do Budapesti a do Tyrolska pro Zaky tfetich rocnikl, kde
prohlidky mést s vykladem v némeckém i ceském jazyce provadéli vybrani Zaci ¢tvrtého rocniku.

5. Vychova k udrzitelnému rozvoji

Hotelova skola se pfipojila ke kampani za tfidéni odpadu, Setfeni energiemi a aspektlm udrzitelného
rozvoje se vénuje predevsim ve vyuce predmétu Hotelovy provoz.

Nové soucasti oblasti cestovniho ruchu jako ekoturismus a zelené hoteliérstvi jsou na tomto principu
zaloZeny a jejich prosazovani je nejen soucdsti vyuky, ale vyznamné presahuje i do tvorby maturitnich
projektl, které se této oblasti ¢asto vénuji. Jiz zminéna ekologickd vychova jakozto novy vyucovaci
predmét rovnéz vyznamné prispéla k zvyseni zajmu zakl o tuto oblast.

6. Skoly v ptirodé, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy

Hotelova Skola kazdorocné porada lyzarské vycvikové zajezdy v Peci pod Snézkou a sportovni kurz

v Chorvatsku. LyZatského kurzu se ztcastnilo letos 59 zaka 2. roc¢niku. Sportovni kurz se tentokrat
konal v méstecku Mali LoSinj v Chorvatsku a Ucastnilo se ho 27 zak( prvnich a druhych ro¢nikd. Tyto
dvé sportovni aktivity jsou kazdoroc¢né s Uspéchem poradany v obvyklych terminech a jsou uz tradi¢ni
soucasti organizace skolniho roku.

Zaci $koly se rovné? tradiéné zucastnili 2 vzdélavacich zajezdd, a to do Pafize a do Anglie, vidy jedna
trida tretiho rocniku s ptislusnymi vyucujicimi cizich jazyk(, coz s jiz stalo kazdorocni soucasti
jazykové i odborné vyuky, nebot soucasti zajezdd jsou vidy odborné exkurze Uzce spojené s oborem
vzdélani Hotelnictvi.

Hotelova skola rovnéz kazdorocné porada tydenni adaptacni kurz ve Zbraslavicich u Kutné Hory pro
vSechny tridy prvniho ro¢niku za ucasti vsech tfidnich ucitelt, vychovného poradce a dalsich
pedagogl. Cil kurzu je usnadnit novym zaklm vstup na stredni skolu a upozornit je na mozna uskali
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studia a zaroven nastolit vhodné podminky pro vytvoreni pfiznivého socidlniho klimatu v jednotlivych
tfidnich kolektivech.

7. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

Zasadnimi akcemi celé oblasti mimoskolnich aktivit jsou kazdoroc¢né cateringové aktivity nasich zaku
v partnerskych hotelech a firmdch, predevsim na akcich potfddanych v atraktivnich prostorach
Prazského hradu, paldce Zofin, Tréjského zdmku apod.

Pro zaky skoly organizujeme tradi¢né radu specializacnich kurz(, kterych se v uplynulém skolnim roce
zUcastnilo celkem 159 7aka.

Absolvovani téchto kurz(l se stava pro radu Zakd vyvrcholenim jejich mimoskolnich odbornych
aktivit, které zvysuiji jejich uplatnitelnost na pracovnim trhu po ukonceni skoly.

8. Soutéie

Zaci Hotelové $koly se kaZzdoro€né Uspésné Gcastni mnoha odbornych souté?i predeviim
gastronomického charakteru, a to i mezinarodni Urovné. Zakladem jejich odborného rustu je Ucast
v jiZz zminovanych specializac¢nich kurzech.

| v tomto Skolnim roce se zucastnili ¢tyf odbornych juniorskych soutézi v barmanskych, c¢isnickych ¢i
kucharskych dovednostech v celkovém poctu 11 Gcastnikl. Zde ziskali celou fadu prednich mist i
zvlastnich ocenéni. Rovnéz nékolika prednich mist dosahli Zaci nasi Skoly v celostatni konverzalni
soutézi hotelovych skol ve znalosti cizich jazyk(l. Tyto soutéZe jsou organizovany kazdoroc¢né a ucast
zakl na nich patfi mezi oblibené mimoskolni aktivity rady zakd nasi skoly.

Dalsi aktivitou v této oblasti v tomto Skolnim roce byla Ucast 62 zakl 3. a 4. ro¢niku nasi skoly

v celostatni souté?i , Angli¢tina¥ roku” uréené pro véechny stedni $koly v CR.

9. Mezinarodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich programu

Hotelova Skola ma tradi¢ni partnery v zahranici, predevsim Skoly, které jsou také ¢leny asociace
evropskych hotelovych skol EURHODIP.

Dalsi vyznamnou aktivitou na poli mezinarodni spoluprdce bylo opétovné uskutecnéni prazdninové
odborné praxe 19 zaka 3. ro¢niku v mezinarodnich hotelech na feckych ostrovech Rhodos a Kréta.
Tradi¢né absolvovala tfimésicni zahrani¢ni praxi 5 ¢lenna skupina zak( v Némecku a jiZz rovnéz
opakované byla skupina 7ak{ na stejné dlouhé praxi ve Spanélsku, tentokrat to byla skupina 12 74k
Skoly. Tyto praxe zaka skoly jsou uskuteénovany na zdkladé dlouhodobych kontakt( skoly se
zahrani¢nimi partnery a tvofi nedilnou soucast nabidky naseho vzdélavaciho programu pro

7

motivované zaky.
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10.Spoluprace pravnické osoby s partnery

Spolupréce se socialnimi partnery, predevsim se zaméstnaneckymi svazy v oblasti hotelového
pramyslu je dlouhodobé na kvalitni Grovni. Hlavnim partnerem v této oblasti je Asociace hotel( a
restauraci CR, zaméstnavatelskd organizace s celorepublikovym vyznamem. Skola v tomto gkolnim
roce rovnéz dale prohloubila kontakty s Asociaci privodct CR a dal$imi cestovnimi kancelairemi.
Rozvojem spoluprace s témito subjekty hleda vedeni Skoly dalsi systémové moznosti pro uplatnéni
absolventd i v tomto segmentu priimyslu cestovniho ruchu a ptipravuje podnéty a inovativni modely
dil¢ich vzdélavacich aktivit, které uz aktivné uplatriuje pfi tvorbé SVP. Oba zmiriovani partnefi $koly se
také spolupodileli na dokoncovani aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu, ktery vznikal na
zakladé mnohych konzultaci odbornik z oblasti mimo $kolstvi. Nové vznikly SVP tak reaguje na
poZadavky profesnich organizaci i zaméstnavatell a snaZi se utvofit profil absolventa tak, aby nasel
efektivni uplatnéni na trhu prace v oblasti hotelového primyslu a cestovniho ruchu. Aby spoluprace
pokracovala i dale v Gzkém kontaktu se zminénymi partnery stala se $kola fadnym ¢lenem AHR CR a
pfidruzenym ¢lenem Asociace prdvodcd CR.

11.Dalsi vzdélavani realizované pravnickou osobou

Vzdélavani uréené pro verejnost (celozZivotni uceni).

urcéeno pro akreditace MSMT

typ vzdélavani zaméreni ocet ucastnikt 1s ) vz
P P dospélé / zaky ano / ne

odborny kurz 0

pomaturitni specializaéni kurz

rekvalifikace

jiné (uvést jaké)

12.Dalsi aktivity, prezentace

Hotelova skola se pravidelné prezentuje v odborném tisku, spolupracuje s odborniky z hotelového
prdmyslu a formou Dna otevienych dvefi kaZzdoro¢né informuje Sirokou rodic¢ovskou obec o
moznostech vzdélavani a o dalSich aktivitach Skoly.

Gastronomické zkousky zakd étvrtych roénikt jsou kaZzdoro¢né vyvrcholenim odbornych aktivit Zak
Skoly a jsou rodi¢ovskou a odbornou vefejnosti vnimany velmi pozitivné.

Svou $kolu a obor vzdélani predstavili opétovné nasi Zaci v tomto Skolnim roce na celoprazské
vystavé Schola Pragensis, jejich prezentace se opét setkala s velmi dobrym ohlasem.

Reditel $koly jako ¢len oborové skupiny pti NUOV pro gastronomii a cestovni ruch aktivné
spolupracuje na tvorbé novych ucebnich materiall, pfedevsim ramcovych vzdélavacich programi
v dané oblasti. V této oborové skupiné vzniklé RVP hotelnictvi a RVP cestovni ruch byly vychozim
materidlem pro tvorbu a dokonéeni nového SVP HOTEL.
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Reditel 8koly je tajemnikem Asociace tediteltl hotelovych $kol, ktera také aktivné spolupracuje
s MSMT na pFipravach novych $kolnich dokumentt a snaZi se vytvaret podminky k odbornému riistu
pedagogl i vedeni hotelovych skol.

13.Vyuziti Skolskych zaftizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonava, v dobé sSkolnich prazdnin

Budova $koly neni v dobé skolnich prazdnin vyuZzivana, nebot zde probihaji rekonstrukéni a Gdrzbové
prace.
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V1. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti €SI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni éinnosti provedené Ceskou skolni inspekci

Druh inspekce, termin, vysledné hodnoceni

Posledni inspekci vykonal Praisky inspektorat CSI na nadi $kole ve dnech 9. — 12, 6. 2015 se
zamérenim na hodnoceni podminek pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle par. 174 odst 2 pism b) a c) Skolského zdkona a rovnéz na hodnoceni a kontrolu podminek
prabéhu a vysledkl vzdélavani v odbornych predmétech a v praktickém vyucovani.

Podrobné hodnoceni je obsazeno v inspekéni zpravé &.j. CSIA — 1042/ 15-A, kterd je umisténa na
nasich strankach www.shs.cz.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

Druh kontroly, kdo kontrolu vykonal, termin, vysledné hodnoceni

VII. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendarni rok 2016

Za hodnocené obdobi vykazala Skola zisk v dopliikové cinnosti ve vysi 251 tis. KE. Nejvyznamnéjsi
podil vynosu v doplrikové Cinnosti Cini pronajmy nebytovych prostor a bytu (91,7 %). V porovnani s
planem byly vynosy celkem plnény na 104,8 %, ndklady na 100 %. PInéni rozpoctu vysledku
hospodareni doplrikové Cinnosti bylo prekro¢eno o 7 %.

Vyznamnou slozkou naklad( doplrikové ¢innosti byly odpisy, které Cinily 58 % celkovych naklad.

Hospodareni v hlavni ¢innosti bylo k 31.12.2016 vyrovnané.

Provozni dotace z rozpoctu hl. m. Prahy ve vysi 6.625 tis K¢. (z toho prevod z vlastniho investi¢niho
fondu 250 tis. K¢) byla zcela vycerpana.

Ucelovd provozni dotace z rozpo¢tu HMP ve vy$i 961 tis K&. uréend na financovani plat@ (709 tis. K¢)
a odvodu byla zcela vycerpana.

Provozni dotace z rozpoctu MSMT ve vysi 28.248 tis. K¢ (z toho na platy 20.386 tis. K&) byla zcela
vycerpana. V porovnani s rokem 2015 byla dotace vyssi o0 2.090 tis. K¢

Skole byla poskytnuta Glelova provozni dotace z rozpoétu MSMT UZ 33052 na posileni platl
pracovnikl v regionalnim skolstvi ve vysi 715.267 K¢, ktera byla zcela vycerpana.
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Investicni dotace nebyla Skole poskytnuta.

Schvaleny odpisovy pldn 1.118 tis. K¢ byl dodrzen (skutecnost 1.118,4 tis. K¢).

VIII. Dalsi informace

V pfipadé potreby uvedte dalsi informace, které povazujete za duleZité.

V souvislosti s § 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim uvadim, Ze ve
sledovaném obdobi byl pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 35. VSechny se tykaly rozhodnuti
o nepfijeti v pfijimacim fizeni do prvniho roéniku Hotelové skoly, vSsem bylo vyhovéno
autoremedurou.

Z4adné stiznosti podané podle § 16a zmifiovaného zakona nebyly podany.
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Priloha: ucebni plany obortl vzdélani / vzdélavacich programti

Vyrocni zpravu zaslete na odbor Skolstvi a mladeze MHMP, oddéleni regiondlniho Skolstvi,
nejpozdéji do 30. fijna 2017.

Vyrocni zprava musi byt vsouladu s §7 vyhlasky ¢.15/2005Sb. a v souladu s § 168 zadkona
€. 561/2004 Sb. schvélena skolskou radou. Kopii dokumentu, kterym skolska rada schvalila vyrocni
zpravu, k ni priloZte.

§ 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim
Vyrocni zprava

(1) Kazdy povinny subjekt musi vzdy do 1. bfezna zverejnit vyrocni zpravu za predchazejici kalendarni
rok o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci podle tohoto zakona obsahujici nasledujici udaje:

a) pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti,
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti,

c) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydajli, které
povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zédkona, a to véetné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladl na pravni zastoupeni,

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence,

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani a stru¢ny popis zpUsobu jejich vytizeni,
f) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona.

(2) Pokud ma povinny subjekt zvlastnim zakonem uloZenou povinnost predkladat verejnou vyrocni
zpravu obsahujici informace o jeho cinnosti, za¢lenuje Udaje podle odstavce 1 do této vyrocni zpravy
jako jeji samostatnou ¢ast s nazvem "Poskytovani informaci podle zédkona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim".
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