DODATEK K PRACOVNIM PODMINKAM PRAKTICKEHO VYCVIKU

Dodatek je platny jako pfiloha k Pravidlim a podminkam praktického vycviku.

Dodatek k ¢lanku 1:
Adresa provozovny hoteloVENO FELEZCE .......cuvivieveececiece e et et

Dodatek k ¢lanku 2:

Stézisti budou pracovat 26 dni v mésici po dobu 8 hodin denné (rozuméj Cista pracovni doba,
nezahrnuje prestavku na obéd nebo na prevleceni v praci - béiné se tedy ve smlouvach
uvadi pracovni doba 8,5 hodiny, ktera pak zahrnuje zminénou pauzu), nezavisle na tom, o
jaky mésic se jednd, rozumé] pocet dni 30 nebo 31. Béhem vyse uvedeného obdobi bude
stazistovi vyplaceno spolecnosti kapesné € 390 za mésic ( odpovidajici ¢astka je 15 euro na
den), tato ¢astka predstavuje odménu za Studentské odborné vzdélani. Za vice
odpracovanych dnl v pfipadé potreby Spolecnosti bude odména pomérné navysena a to o
¢astku vypocitanou z uvedeného zakladu, rovna se tedy 2 euro na hodinu ndsobeno poctem
navic odpracovanych hodin.

Stazisti budou vyskoleni ve FaB oddéleni hotelu, konkrétné v oddéleni servisu — rozuméj

v obsluze - to znamena pozice obsluhy v hlavni restauraci, snack baru, poolbaru, hlavnim
baru a ala carte restauraci . Pfesny post jednotlivého stazisty bude urcen v zavislosti na
rozhodnuti hlavnich predstavitell hotelu tésné po nastupu stazistd a jejich kratkém
zaskoleni. Vyskoleni ddle mohou stazisti byt v oddéleni Houskeeping a nebo Front desk,
rozumeéj recepce. O umisténi do téchto oddéleni bude stazista informovan dostatecné
dopredu a umisténi v téchto oddélenich je podménéno stazistovym souhlasem.

Dodatek k ¢lanku 3:

Ubytovani, které hotel zajistuje pro své stazisty, je bud pfimo v jedné z budov hotelového
komplexu a jedna se o pokoje v ptizemi pIné vybavené a s vlastni koupelnou a socialnim
zafizenim a nebo je v hotelem pronajatych penzionech, kde opét jsou pokoje vybavené,
jedna se ale o budovy vzdalené od hotelu do 2 km a pokud by byl penzion vzdalenéjsi, hotel
poskytne stazZistim kola, ktera jsou pak urcena k dopravovani se do prace a zpét a za které
ma staZista plnou odpovédnost. V nékterych hotelech je pracka na pradlo k dispozici vidy
pro nékolik pokojli spolecné a nebo je mozno nechat prat pradlo v hotelové pradelné spolu
s hotelovym pradlem - na cely proces si ale kazdy musi dohlizet sam — rozuméj postarat se o
to, aby pradlo do pradelny bylo doruceno a i vyzvednuto. Prani lozniho pradla a ruc¢nikd je
zajisténa na vSech hotelech.

Dodatek k ¢lanku 4:

Pravidla, predpisy a vnitini disciplinarni opatfeni rozdélujme pro ucely tohoto dodatku na
zakladni a vSeobécna pravidla a pravidla provozovny:

ZAKLADNI A VSEOBECNA PRAVIDLA:

- stazisti musi dodrzovat pravidla, ktera odpovidaji pravidldm béznym i v ¢eskych
restauracnich provozech a ktera jsou soucasti vyuky zakladnich obor( studnet( na
hotelovych skolach a skolach se zamérenim na turismus (za vSechny uvedme zakladni —
stazista na pracovisti v pracovni dobé nesmi koufit, poZzivat alkohol ani jiné omamné latky,
musi dodrZovat zakladni hygienické navyky a na pracovisté vzdy chodit Cisty a upraven bez
madnich vystrelkd typu piercingu v obli¢eji a neobvyklych barev na vlasech ¢i nehtech).



PRAVIDLA PROVOZOVNY:

Odborna kvalifikace zaméstnanct

V oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb je v ramci odborné kvalifikace kladen diiraz

na pochopeni vyznamu a dlleZitosti sluzby pro zakaznika.

Ke splnéni narokl a potieb provozu ubytovaciho zafizeni by méli pracovnici zvladnout
nasledujici klicové dovednosti:

kultivované vyjadfovani v jednom z cizach jazyk( jakoZ | v matefském jayzce (vzhledem k
pritomnosti cesky mluvicich hostll ve vétsiné spolupracujicich hotelll) v Gstnim projevu;
zvladani psychologické dovednosti na Urovni tvofivé komunikace v ¢innostech

nezbytnych pro vykon povolani;

pohotova komunikace v minimalné jednom cizim jazyce, kterym mohou fesit pripadné
problémy;

chapani dulezitych spolecenskych norem;

odpovédny vztah ke kulturnim a spolec¢enskym hodnotdm, spocivajici v dodrzovani obecnych
a specifickych zdsad bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi préci, ochrany Zivotniho prostredi
a pozarni prevence;

aktivni budovani pozitivniho osobniho i pracovniho image, vytvareni dobrého jména firmy a
zvladani mezilidskych vztahl na pracovisti.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Pracovni trazy (PU), jejich evidence, $etfeni a od$kodiiovani

a) Zaméstnanec musi bezodkladné hlasit svému nadfizenému sv(ij PU, pokud to

zdravotni stav dovoli, nebo PU jiné osoby, jeho? byl svédkem.

b) Zdznam o Urazu musi zaméstnavatel sepsat do 5 pracovnich dnli po oznameni PU.

c) PU neni Uraz, ktery se zaméstnanci stal na cesté do zaméstnani a zpét.

d) Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukold, nebo v pfimé souvislosti s nimi, k
poskozeni zdravi, odpovida za Skodu tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec v
dobé drazu v pracovnim poméru.

Stravovaci a ubytovaci sluzby lIze pro ucely moznosti vzniku pracovniho urazu délit na dvé
oblasti:

Prace provozni (kuchafi, ¢iSnici, pokojské, uklizecky) — nebezpedi pfi pfipravé a roznasce
pokrm, uklidovych ¢innostech, pad na mokré, kluzké podlaze, pad na nerovné podlaze,
nechtény kontakt s Ziravinami (Cistici prostfedky), rozvody a instalaci el. energie.

Prace administrativni (recepcni, vedouci smény) — méné rizikova, ale je potfeba dodrzovat
podminky pro zachovani bezpecnosti prace.

Osobni ochranné pomiicky

Zaméstnavatel poskytuje pro Uklidové prace osobni ochranné pomcky a dale myci, Cistici a
desinfekéni prostredky.

Pro fyzické osoby plati tyto povinnosti:

a) Udrzovat volné unikové cesty (chodby, schodisté, vychody) a volny pfistup k

nouzovym vychodim, k rozvodnym zatizenim elektrické energie a k uzavérim vody a plynu v
objektech, které osoba vlastni nebo uziva. Dale je povinna udrZovat volné ptistupy k
prostifedklm pozarni ochrany.

b) Pfi pouzivani tepelnych, elektrickych, plynovych nebo jinych spotfebici dbat na to, aby se
v blizkosti téchto spotfebic¢li nenachazeli snadno hotlavé latky véetné paliva.

c) Dbat na to, aby roztopena kamna, zapnuté elektrické nebo plynové spotrebice, pokud to
navod k obsluze poZaduje, nebyly ponechany bez dozoru.

d) Ukladat popel na bezpecné misto.

e) DodrZovat bezpecné vzdalenosti urcené navodem na instalaci a uzivani spotfebict od
stavebnich konstrukci, podlahové krytiny a zafizovacich predmétd z horlavych hmot.



Pokud tento navod neni spole¢né se spotifebicem dodan, povazuje se za bezpecnou
vzdalenost u spotfebicli na pevna paliva vzdalenost 800 mm ve sméru hlavniho salami a 200
mm v ostatnich smérech. U spotfebicl na kapalné, plynné palivo a elektfinu se uvazuje
vzdalenost 500 mm ve sméru hlavniho salani a 100 mm v ostatnich smérech.

f) Pfi skladovani a pouzivani hoflavych nebo pozarné nebezpecénych latek pouZivat jen
prenosné obaly, které jsou pro danou latku urcené.

g) Pfi pouzivani spotfebite na propan-butan umistovat provozni kovové tlakové nadoby na
lehko dostupném, dostatecné vétratelném misté, kde se nenachazi zdroj otevieného ohné.
h) Zasobni kovové tlakové nadoby chranit pred povétrnostnimi a jinymi vlivy a

neukladat je v prostorach pod Urovni okolniho terénu, ve svétlicich, na ptdach, v

gardzich, kotelnach, Sachtach bytovych jader, v mistnostech tvoficich bytova

pfislusenstvi, v mistnostech urcenych ke spani a v jinych spole¢nych prostorach.

i) Dbat zvySené opatrnosti pfi skladovani latek majicich sklon k samovzniceni.

j) Oddélené skladovat tuhé palivo od jinych druht paliv.

k) Dbat zvySené opatrnosti pti skladovani a pouZivani hoflavych nebo jinych latek, které
mohou zpUsobovat poZar nebo jej dale rozsifovat.

1) UdrZovat topenisté, kourovody a kominy v fadném stavu.

m) Nepouzivat kominy a spotrebice paliv, u nichZ byla zjisténa zavada, ktera brani jejich
bezpeénému uzivani. Pouziti je mozné az po odstranéni zavad.

n) UdrZovat poradek na pldach, ve sklepich a na jinych mistech, ve kterych muze dojit ke
vzniku poZdru a ke ztiZzeni zasahu jednotky poZarni ochrany.

o) Neskladovat rlzny material a predméty tak, aby znemoznili pfistup k rozvodnym
zafizenim elektrické energie, plynu a vody nebo ztiZili zdchranarské prace.

Dodatek k ¢lanku 5:
V pripadé, Ze stazista nedodrzi 3 mésice minimum praxe a bude chtit svévolné odjet z mista
vykonu praxe drive, je tfeba zaplatit Spolecnosti celou ¢astku za letenku (rozuméj
obousmérnou letenku nebot letenky se predplaci), coZ je 340 Euro.
Pouze v ptipadé velmi vaznych zdravotnich problémU a po konzultaci s |ékafem se mlze
zprostredkujici agnetura dohodnout se Spolecnosti - hotelem a nepozadovat thradu
nakladd na dopravu studenta.
Konkrétni situace, podle kterych se fidi uhrada letenek zaméstnavatelem, agenturou resp.
Spolecnosti nebo studentem:
1. Student podepsal smlouvu, ale na praxi nem{zZe nastoupit a agentufe to oznami vice
nez 21 dni pfedem = neplati nic.
2. Student podepsal smlovu a nemUze dodrzet datum odletu, potfebuje datum, ktery
je uveden v zavazné prihlasce potazmo ve smlouvé, zménit
a) oznamito agentuie pisemnou formou (e-mailem) 21 dni pred pdvodnim datem,
neplati nic,
b) oznami - li to v kratsi Ih(té musi uhradit agenture 60 euro poplatek za zménu
letu — poplatek mlZe byt uhrazen bud na korunovy ucet prevodem v ekvivalentu
v korundach podle v té dobé aktudlniho kurzu a nebo po pfiletu do destinace
hotové v euru
3. Student praxi nastoupi, ale chce z osobnich divod( odletét
a) Pred ukonéenim 21 dnl od nastupu praxe, student hradi agenture pouze ¢astku
za letenku jednosmérnou = 170 euro a zpatecni letenku hradi sam, pokud si ji
sam zajisti a pokud je zajisténa agenturou, je studentovi v tomto pfipadé
poskytnuta nejlepsi mozna cena v té dobé dostupna.



b)

Po ukonéeni 21. dne od nastupu praktického vycviku student hradi celou —
rozumeéj obousmérnou - letenku =340 euro

Student je na praxi a chce z osobnich dlivodd zménit pavodni odletové datum —
rozuméj datum, které bylo uvedeno na zavazné prihlasce, potazmo ve smlouvé
s hotelem

a)

b)

d)

V ptipadé prodlouzeni pracovniho pobytu staZista neplati nic, poplatek za
zménu data odletu, jedna —li se o prodlouZeni, plati hotel, pokud si hotelovy
managment preje, aby staZista zlstal déle a pokud je to pro hotel efektivni
Jedna —li se o zkraceni pracovniho pobytu maximalné o 5 dni — rozuméj student
chce odletét o 1 az 5 dni dfive, neZ byl jeho plvodni odletovy datum, plati
student agetnure za tuto zménu 60 euro

Jedna —li se o zkraceni pracovniho pobytu vice nez o 5 dni — rozuméj student
chce odletét o 5 dni a vice dfive, neZ byl jeho plvodni odletovy datum —a
hotelovy manager a nebo personalni manager hotelu s timto souhlasi, plati
student agetnufe za tuto zménu 60 euro

Jednd —li se o zkraceni pracovniho pobytu vice nez o 5 dni — rozuméj student
chce odletét o 5 dni a vice dfive, nez byl jeho plvodni odletovy datum —a
hotelovy manager a nebo personalni manager hotelu s timto nesouhlasi, plati
student agetnufe za tuto zménu 170 euro (cena jednosmérné letenky) za
predpokladu, Ze student uzavrel povinné 3 mésice praxe. Pokud student jesté
tyto povinné 3 mésice praxe neuzavrel a hotelovy manager a nebo persondlni
manager hotelu s jeho dfivejSim odletem nesouhlasi, plati student agenture za
tuto zménu 340 euro (cena obousmérné letenky).

5. Student je na praxi a z divodi poruseni podminek pracovni smlouvy (rozuméj

véetné podminek upravenych timto Dodatkem) z jeho strany je z hotelu vyhozen,
plati ustavnoveni viz ¢lanek 4.d)

Agentura se zavazuje poskytnout studentovi veskerou soucinnost pti nutnych zménach
priletovych a odletovych dat — rozuméj agentura zajisti studentovi novou letenku po dohodé
o jednotlivych Uhradach a poskytne studentovi veskeré informace s touto zménou spojené,
zarovén si ale agentura vyhrazuje pravo zajistovat transfery z a na letisté (rozuméj letisté
Rhodos) pouze pro plvodni data pfiletli a odletll — rozuméj hromadnych pfiletl a odletl
studentl na a z praxe. Neni mozné zajistovat transfery pfi vSech individualnich zménach,

v takovych pripadech si student hradi transfer na letisté(rozuméj letisté Rhodos) sam (je
moZné bez potizi vyuzit letistni linkovy autobus, ktery ma spojeni velmi pravidelné

v ndvaznosti na spojeni z jednotlivych stfedisek, kde se spolupracujici hotely nachazi).

Dodatek k ¢lanku 6:

Studentdm se velmi doporucuje kromé karty pojisténi bézné zdravotni pojistovny uzavrit si
na dobu pobytu pojisténi cestovni, které kryje staZistu v dobé volného ¢asu a i kdyz je
stazista v pracovni dobé a na pracovisti pojistén, je cestovni pojisténi zarukou moznosti
kvalitniho osetfeni v pfipadé urazu v dobé osobniho volna.
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